
Expedient núm.: 4652/2024
Resolució amb número i data establerts al marge
Procediment: Excedència
Interessat: MARTA SUBIRANA PARCERISA
Data d'iniciació: 17/07/2024 11:33 2024-E-RE-2440

 

 

DECRET DE PRESIDENCIA

RELACIÓ DE FETS:

1. El 17 de juliol de 2024 la senyora S.P.,M., amb DNI ***5757** personal laboral que 
ocupa la Plaça de Tècnic/a de Polítiques migratòries, va sol·licitar passar a la situació 
administrativa d’excedència voluntària per interès particular  a partir  del  dia 13 de 
setembre de 2024, per un període de 5 anys.

2. En l’expedient personal de la sol·licitant hi consta que ha prestat serveis efectius en 
l’Administració pública durant un període de més d’un any amb anterioritat a la data 
de la petició.

3. La persona  sol·licitant no es troba sotmesa a expedient disciplinari ni ha de complir 
cap sanció.

4. El  canvi  de  situació  administrativa  de  la  senyora  S.P.,  M.  no  perjudicarà  el 
funcionament del Servei de Polítiques Migratòries, al que està adscrit.

5. El servei de Personal ha emès un informe favorable.

FONAMENTS DE DRET:

1. L’excedència voluntària per interès particular ve regulada pels preceptes següents:

 Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 
les disposicions legals vigents en matèria de règim local. Art. 140.

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals (RP). Articles 183.b) i 192 a 195. 

 Reial  Decret  365/1995,  de  10  de  març,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  de 
Situacions Administratives dels Funcionaris Civils de l’Administració General de 
l’Estat. Article 16. (aplicació supletòria)

 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública. Article 86.

 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. Art. 300.

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. Articles 85 i 89.

 Acord de condicions dels treballadors del Consell comarcal del Berguedà.
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2. D’acord amb el que estableix l’art. 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, la competència per concedir excedències voluntàries al personal de 
les administracions públiques  correspon al President de la corporació, com a cap superior 
del personal de la corporació.

En virtut de tot això, es proposa l’adopció de la següent:

RESOLUCIÓ:

1. Concedir l’excedència voluntària per interès particular a la senyora S.P.,M., amb DNI 
***5757** personal laboral que ocupa la plaça de Tècnica de polítiques migratòries.

2. Durant el període d’excedència, de conformitat amb la normativa vigent, la sol·licitant 
no té dret a la reserva de plaça ni de destinació, ni a percebre cap retribució. Tampoc 
no té dret a que es compti el període d’excedència pel que fa al reconeixement de 
triennis, a la consolidació del grau i al reconeixement dels drets passius.

3. Establir que l’excedència sigui efectiva a partir del 13 de setembre de 2024 fins al 12 
de setembre de 2029.

4. Notificar  la  resolució  a  la  persona  interessada,  al  Registre  de  Personal,  a  la 
Intervenció i a la Tresoreria.
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